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Data oversigt

Medarbejder bedgmmelse og udvikling

Medarbejder
Navn Mette
CPR 123466
Brugernavn Mette 123466
Leder Rold
Personprofil
12 29
GUL
Faglig bedgmmelse
Kompetence Leder Gruppe Gnm MA
1 Kvalitets-bevidst 1 2 1,5 3
2 Effektivitet 2 2 2 3
3 Arbejdsmiljg 3 4 3,5 2
4 Maskin 1 4 5 4,5 3
5 Maskine 2 5 5 5 3
6 Maskine 3 5 4 4,5 3
7 Opleering af nye MA 5 3 4 5
8 Ansvars-bevidsthed i jobbet 5 4 4,5 5
9 Mgde-stabil 5 5 5 5
10 Test 1 0 0 0 0
11 Test 2 0 0 0 0
12 Test 3 0 0 0 0
AVG Gennemsnit 3,89 3,78 3,83 3,56
Personlig bedgmmelse
Kompetence Leder Gruppe Gnm MA
1 Fleksibilitet 1 5 3 1
2 Nytaenkning 3 4 3,5 1
3 Samarbejde 2 3 2,5 2
4 Motivere andre 3 3 3 2
5 Kommunikation 2 4 3 3
6 Planlaegning 4 5 4,5 3
7 Faglighed 5 5 5 2
8 Ressource-bevidsthed 3 3 3 3
9 Tempo 2 2 2 3
10 Beslutnings-tagning 4 2 3 3
11 Styring 3 3 3 4
12 Initiativ 4 3 3,5 5
AVG Gennemsnit 3,00 3,50 3,25 2,67
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Medarbejder bedgmmelse og udvikling

Primaer Personprofil-kompas

55

Mette

BLA

KENDETEGNENDE BLA PROFIL

e Langsom reaktion. Udforskende Distanceret

* Ggr sig stor umage med at organisere Forsigtig Objektiv

¢ Minimal interesse for forsigtighed i rel Systematisk Perfektionist

e Historisk tidsramme. Praecis Metodisk

¢ Forsigtig handling. Ngjagtig Granskende

¢ Tendens til at afvise indblanding fra ar Logisk Regelbunden
0

Se¢ger: Vigtigt: Pavirker andre gennem

» Tydelige mal og regler e Struktur * Saglige data

* Faktabaserede relationer
¢ Anerkendelse for sit arbejde

e Kvalitet/praecis
* Faglighed

¢ Logiske argumenter

Oplever som ubehageligt:

¢ At mislykkedes
¢ Irrationelle handlinger

Opleves som:

¢ Bureaukratiske

¢ Perfektionister

¢ Tidsngd ¢ Konservative

Kommunikationsstil: Mal: Fremtoning:

o Faktabaseret Procedurer Detaljeret

* Tydelig Undgar: Strategi:

e Detaljerig Usikkerhed Bevis
Soger: Under pres:
Fakta Undvigende

Opfattelses
Egen Andre

Flittig Kritisk

Efterteenksom Ubeslutsom

Alvorlig/ihzerdig Indskraenket

Kraevende Kraesen

Metodisk Moraliserende

Feedback

Konkret og detaljeret.
Veer forberedt pa modspil.
Hold dig til emnet.

Bed om at gentage.
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Medarbejder bedgmmelse og udvikling

Sekundaer Personprofil-kompas Mette
48
R@D
KENDETEGNENDE R@DE PROFI!
¢ Hurtig reaktion. Driftig Energisk
* Ggr sig umage med at styre. Ambitigs Nysgerrig
¢ Minimal interesse for forsigtighed i rel Viljestaerk Direkte tale
¢ Aktuel tidsramme. Malbevidst Initiativtager
¢ Handling med det samme. Problemlgser Bestemt
¢ Tendens til at afvise inaktivitet. Beslutsom Utalmodig
Pastaelig
Se¢ger: Vigtigt: Pavirker andre gennem
e Egen fremgang ® Resultater ¢ Vilje og ihzerdighed
¢ Bevaegelsesfrihed e Magt e Skreemmer og dirigere
¢ Nye udfordringer
Oplever som ubehageligt: Opleves som:
¢ At mislykkedes * Kraevende
* Vere afhaengig ¢ Kontrolfikseret
* Blive styret af andre e "Lone Wolf” / Enlig uly
Kommunikationsstil: Mal: Fremtoning:
* Kortfattet Resultat Effektiv
e Hurtigt Undgar: Strategi:
* Malrettet Afhzengighed Magt
* Giver ordrer Soger: Under pres:
Kontrol Kommanderende
Opfattelses

Egen Andre
Uafhaengig Fremfusende
Ambitigs Streng
Beslutsom Dominerende
Habil Viljestaerk
Effektiv Hardhudet
Feedback:

Pak ikke tingene ind.
Meget konkrete eksempler.
Hold dig til sagens emne.

Undga negativ feedback
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Medarbejder bedgmmelse og udvikling

Feedback til Bla profil

Serg altid for at vaere forberedt og at du ved hvad du taler om. Den bla person
har fuldstaendig styr pa, hvad han har gjort og at han har bedre styr pa detaljerne
end dig. Hav alle fakta og data pa plads foran dig inden samtalen starter.

Den bl3 vil kunne skelne og sortere i fakta og han vil kraeve bevis for dit postulat.
Giv konkrete og detaljerede eksempler, helst i skriftlig form.

Undga udsagn som "Jeg synes", "Jeg fgler", "jeg mener" hvis du har i sinde at
@&ndre den blas opfattelse af situationer. Alt skal underbygges med fakta

og data for at den bla kan se nogen grund til at anskue noget som helst
anderledes.

Hold dig til emnet og undga at benytte ros-ris-ros metoden. Denne metode vil
blot skabe forvirring omkring dit budskab. Ligeledes skal samtalen holdes

proffesionelt og undga det relations- og fglelsesorienterede. Inddrag
i stedet og sp@rg ind til forslag og forbedringer. Brug gerne ord som kvalitet,

evaluering, analyse, og opfglgning, dette sprog er forstalig for en bla og vil
nemmere forsta dit budskab.
Modspgrgsmal kan forventes - Hvordan ved du det? - Hvem har sagt det? -

Hvordan har du regnet dig frem til det? - Hvor star det? - Hvorfor har du ventet
indtil nu med at sige det?.

O O O O o O
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Medarbejder bedgmmelse og udvikling

At give konstruktiv feedback til en person med en bla adfsardsprofil | DISK-modellen
kraever en forstaelse for denne personlighedstype og en tilgang, der er sensitiv overfor
deres behov og karakteristika. Bla personer i DISK er typisk detaljeorienterede,
analytiske og organiserede. De vardssstter nejagtighed og struktur, og de har ofte en
staerk sans for kvalitet og orden.

Her er nogle retningslinjer for at give konstruktiv feedback til en person med en bla
adfzerd sprofil:

Vaer konkret og detaljeorienteret: Bla personer saetter pris pa prascision og detaljer. Nar
du giver feedback, serg for at vasre sa konkret som muligt. Identificer specifikke
situationer eller opgaver, hvor personen har udfert godt, og naavn de najagtige
handlinger eller beslutninger, der har bidraget til denne succes.

Fremhzsv nejagtighed og kvalitet: Anerkend den bla person for deres strasben efter
nejagtighed og kvalitet | deres arbejde. Papeger du, at de har bidraget til at forbedre
processer eller opna hojere standarder, vil det vaere saerligt motiverende for dem.

Vaer opmaerksom pa felsomhed over for kritik: Selvom bla personer sastter pris pa
feedback, er det vigtigt at levere det pa en made, der tager hejde for deres falsomhed.

Undga at vaere for direkte eller kritisk uden at understrege de positive elementer. Brug
en konstruktiv tone og vaer opmaerksom pa at inkludere lesningsforslag, hvis der er

omrader, der kan forbedres.

Opfordr til fortsat udvikling: Bla personer er ofte dedikerede til kontinuerlig forbedring .
Opfordr dem til at fortsastte med at udvikle deres fardigheder og viden inden for deres
omrade. ldentificer muligheder for laering og vaskst og vis, hvordan det kan bidrage til
deres personlige og professionelle udvikling.

Respektér deres behov for planlzegning og struktur: Nar det kommer til 22ndringer eller
nye opgaver, vaer opmazsrksom pa at give tilstraekkelig tid til planla2gning og
organisering. Bla personer foretraskker ofte en struktureret tilgang, sa serg for at
inddrage dem i processen og skabe klare forventninger.

Generelt set er det afgerende at vasre opmaerksom pa den bla personlighedstype og
tilpasse din tilgang til feedback | overensstemmelse hermed. Ved at anerkende deres
styrker, vaerdsastte deres bidrag og give feedback pa en made, der tager hajde for
deres praeferencer, kan du opbygge en positiv og konstruktiv dialog med en person
med en bla adfserdsprofil.
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